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Sexo Masculino Data de nascimento 10/06/1965| Nacionalidade Portuguesa

POSTO DE TRABALHO A QUE
SE CANDIDATA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2008 a22/8/2012  SOcio gerente / Diretor Financeiro
Hotinker, comércio de Material Informatico, Lda. — Rua da Tascda — Monte Abrado - Queluz

= Geréncia
= Direcéo Financeira

Tipo de empresa Venda por grosso e a retalho de consumiveis para impress&o

2006 a2008 Gerente
Hotinker, comércio de Material Informatico, Lda. — Rua da Tascda — Monte Abrado - Queluz

= Geréncia
Tipo de empresa Venda por grosso e a retalho de consumiveis para impress&o

200322006  Administrativo
ACEITEM — Escola de Formagéao Profissional - Lisboa

= Apoio direto a Geréncia
= Rececéo

Tipo de empresa Escola de Formag&o Profissional na area da Satde

199022003  Gerente de Loja/ Comercial / Chefe de Oficina
Artur Carlos Figueiredo de Matos — Lda.

= Geréncia de lojas de retalho de eletrodomésticos
= Consultor de Servigo das oficinas Opel da empresa
= Chefe de oficina da Nissan

Tipo de empresa Comércio em geral artigos para o lar / Ramo Automaével
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Ferramenta de Gestéo de Projetos (Open Source) — duragéo 150h

LE.FP IP

¢ Criacdo de documentos essenciais ao apoio da sua execucao, ajudando a
monitorizar a evolugéo das tarefas e a estudar o desempenho do projecto
no que diz respeito a trabalho, tempos e custos

Técnico de Logistica (Conferindo o nivel IV de qualificagdo-12°Ano)
.E.F.P, IP-ANQEP

= Assegurar o adequado funcionamento do sistema de abastecimento a montante e a jusante da
unidade produtiva ou entreposto, contribuindo para a otimizagao dos fluxos de servicos, matérias-
primas e produtos acabados, bem como dos fluxos de informagé&o, com vista & satisfagéo do cliente
e tendo em conta as normas de qualidade, higiene, seguranca e ambiente no trabalho.

Plano de negécio — duragéo 75h

LEERIP-

= Criagao de micro, pequenos e médios negoécios.

Lideranca e gestéo de Equipas — duragéo 7h
Sindlise - DGERT

= Estabelecer uma comunicagao eficaz; a importancia da comunicagéo interpessoal; técnicas de
escuta ativa; os varios tipos de comunicagao; estratégias de liderancga; o papel do lider a diferenca
entre chefe e lider; principios de lideranga; Estilos de lideranga; Lideranga Situacional — Modelo de
Hersey & Blanchard; Casos praticos e simulagbes

11° Ano — Area de Cientifico Naturais

Escola Secundaria Mouzinho da Silveira - Portalegre
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COMPETENCIAS PESSOAIS

Lingua materna  Portugués

Outras linguas COMPREENDER FALAR ESCREVER
Compreenséo oral Leitura Interag&o oral Producao oral
Inglés Al Al Al Al Al
Indique o(s) diploma(s) de linguas e respetivo nivel.
Francés Al Al Al Al Al

Indique o(s) diploma(s) de linguas e respetivo nivel.

Niveis: A1/2: Utilizador basico - B1/2 utilizador independente - C1/2: utilizador avangado
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas

Competéncias de comunicacdo = Grande facilidade de comunicagao e lideranga com equipas adquirido ao longo de toda a carreira
profissional

Competéncias de organizacdo  Grande capacidade de organizacdo e planeamento adquirida ao longo de toda a carreira profissional.

Competéncias técnicas ~ Bom dominio de ferramentas informaticas para controlo de gestao adquirido ao longo de toda a
carreira profissional.

Competéncias informéticas ~ Vasto conhecimento de informatica na 6tica do utilizador adquirido através da constante
curiosidade nas novas tecnologias.

Carta de Condugdo = Categoria B
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ANEXOS |

= Certificados de formagao profissional (3);
= Certificado de Habilitagoes.

= Diploma nivel IV

= Certificado de Qualificacbes
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